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Projektbezeichnung

Europäische Fachkräftemigration und Standortattraktivität Österreichs

Projektziel

Ziel des Projekts ist die systematische Analyse der Beweggründe internationaler Fachkräfte für die Wahl
Österreichs als Arbeits- und Lebensstandort sowie die Ableitung praxisnaher Handlungsempfehlungen für
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

Inhalt & Methodik

Das Projekt kombiniert quantitative und qualitative Forschungsmethoden. Geplant sind europaweite
Online-Befragungen, vertiefende Interviews mit Fachkräften sowie internationale Vergleichsanalysen. Ergänzend
werden Best-Practice-Beispiele untersucht und ausgewertet.

Gesellschaftlicher Nutzen

Die Ergebnisse liefern eine fundierte Entscheidungsgrundlage für Unternehmen, politische Entscheidungsträger
und Institutionen. Sie unterstützen gezielte Maßnahmen gegen den Fachkräftemangel und stärken Österreichs
Position im internationalen Wettbewerb.

Projektlaufzeit

Geplante Laufzeit: 24 Monate

Rolle der Fördermitglieder

Fördermitglieder ermöglichen die unabhängige Durchführung des Projekts. Fördermittel werden projektbezogen
für Forschung, Analyse, Wissensaufbereitung und Dissemination eingesetzt.

Gemeinnützigkeit & Transparenz

Die Ocker Grün Akademie ist ein gemeinnütziger Verein. Alle Mittel werden ausschließlich zur Erreichung des
Vereinszwecks verwendet. Eine Selbstbereicherung ist ausgeschlossen.


